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NGHỊ QUYẾT
Về nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2007

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN HUYỆN TAM NÔNG                                                     KHÓA XVII, KỲ HỌP THỨ TÁM
Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26/11/2003;

Sau khi xem xét báo cáo đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2006, phương hướng nhiệm vụ năm 2007 của UBND huyện; báo cáo thẩm tra của Ban Kinh tế - Xã hội và thảo luận,
QUYẾT NGHỊ:
Điều 1. Tán thành báo cáo đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2006, phương hướng nhiệm vụ năm 2007 của UBND huyện trình tại kỳ họp; HĐND huyện nhấn mạnh một số nội dung sau:

1. Đánh giá tình hình kinh tế - xã hội năm 2006:
Năm 2006 bên cạnh những thuận lợi cơ bản, còn gặp không ít những khó khăn, thách thức về biến động giá cả, thời tiết, ảnh hưởng của dịch cúm gia cầm, gia súc, sức ép cạnh tranh của cơ chế thị trường… Song, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của Huyện ủy, HĐND, sự phấn đấu nỗ lực của các ngành, các cấp và nhân dân trong huyện, nên kinh tế - xã hội tiếp tục phát triển, an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững.

Tốc độ tăng trưởng kinh tế 10,6%; giá trị sản xuất ước đạt 364,924 triệu đồng, đạt 104,9% so với kế hoạch, tăng 13,1% so với GTSX cùng kỳ. GTSX nông, lâm, ngư nghiệp giảm 3,4%; giá trị sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp (TTCN), xây dựng tăng 57,7%; giá trị sản xuất các ngành dịch vụ tăng 11%. Thu hút vốn đầu tư để phát triển: 106.800 triệu đồng. Cơ bản hoàn thành kế hoạch dồn đổi ruộng đất ở 18 xã, thị trấn, diện tích dồn đổi: 1.154,63ha, với 11.498 hộ/15.389 hộ, đạt 74,72%. Tổng thu ngân sách huyện ước thực hiện 66.672,3 triệu đồng, thu ngân sách Nhà nước trên địa bàn ước thực hiện 13.731,7 triệu đồng, đạt 132,1% so với dự toán, tăng 34,5% so cùng kỳ; tổng chi ngân sách huyện ước thực hiện 66.672,3 triệu đồng đạt 143% so với dự toán. Bình quân lương thực (cây có hạt) ước đạt 335kg/người/năm, bình quân thu nhập ước đạt 4,4 triệu đ/người/năm, tăng 9,1% so với cùng kỳ. Tỷ lệ hộ nghèo giảm 6%, hiện còn 25%. Sắp xếp việc làm cho 420 lao động, xuất khẩu 120 người. Số máy điện thoại/100 dân đạt 5 máy, tỷ lệ tăng dân số tự nhiên ổn định dưới 1%. Mức giảm tỷ lệ trẻ em SDD dưới 5 tuổi giảm 0,5%, hiện còn 22,5%.

Năm 2006 cho thấy tình hình kinh tế - xã hội tiếp tục phát triển, an ninh quốc phòng ổn định và giữ vững. Công tác điều hành kế hoạch đảm bảo dân chủ, công khai, chỉ đạo tổ chức, thực hiện kế hoạch đạt kết quả khá; huy động, khai thác được các nguồn vốn đầu tư phát triển; kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội được chú trọng như: giao thông, thủy lợi, trường học, trạm y tế và các thiết chế văn hóa. Tập trung chỉ đạo, thực hiện các mô hình sản xuất theo hướng sản xuất hàng hóa. Tăng tỷ trọng sản xuất công nghiệp và TTCN, dịch vụ, giảm tỷ trọng sản xuất nông nghiệp. Công tác quy hoạch đất đai, dồn đổi ruộng đất nông nghiệp thực hiện tích cực đã cơ bản hoàn thành kế hoạch đề ra. Chủ trương phát triển dịch vụ thực hiện hiệu quả, hoạt động kinh doanh tăng khá với sự tham gia ngày càng tích cực của các thành phần kinh tế. Các hoạt động văn hóa - xã hội tiếp tục phát triển, việc chăm sóc sức khỏe ban đầu cho nhân dân được đảm bảo, tăng cường giải quyết việc làm, thực hiện tốt chính sách đối với người có công với cách mạng và các đối tượng chính sách khác. Giữ vững ổn định chính trị, đảm bảo trật tự an toàn xã hội, tăng cường an ninh quốc phòng, chăm lo củng cố xây dựng chính quyền vững mạnh, thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, chú trọng và đẩy mạnh phong trào thi đua khen thưởng trong mọi lĩnh vực.

Bên cạnh những kết quả đạt được, kinh tế - xã hội của huyện vẫn còn bộc lộ một số tồn tại như: Tốc độ tăng trưởng, sức cạnh tranh của nền kinh tế - xã hội chưa cao, chưa tạo được bước phát triển đột phá, một số chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội theo kế hoạch đề ra thực hiện còn thấp; dự án đầu tư vào sản xuất chưa nhiều. Phát triển kinh tế chưa đồng đều giữa các xã và các tầng lớp dân cư, một số lĩnh vực kinh tế phát triển chậm, mô hình điểm về kinh tế nông nghiệp chưa có nhiều. Một số lĩnh vực văn hóa - xã hội chưa được quan tâm chỉ đạo đúng mức, một bộ phận nhỏ người lao động còn thiếu việc làm, đời sống một bộ phận nhân dân còn thấp, chất lượng giáo dục toàn diện không đồng đều giữa các vùng, cơ sở vật chất trường học chưa đảm bảo, xã hội hóa trong các lĩnh vực văn hóa chưa mạnh; thiết chế văn hóa, cơ sở vật chất y tế còn thiếu, hiệu lực quản lý Nhà nước của chính quyền cơ sở trên một số lĩnh vực chưa cao. Một số xã chưa thực hiện nghiêm túc quy chế làm việc, chế độ thông tin báo cáo chưa kịp thời, chấp hành hội họp chưa nghiêm; một số tội phạm như: Cố ý gây thương tích, trộm cắp tài sản, tai nạn giao thông có chiều hướng gia tăng.

2. Mục tiêu, nhiệm vụ và các chỉ tiêu chủ yếu năm 2007:
a) Mục tiêu:
Tập trung chỉ đạo việc cụ thể hóa mục tiêu, giải pháp phát triển lĩnh vực nông, lâm, thủy sản. Xây dựng và tổ chức thực hiện chương trình phát triển nông nghiệp theo hướng nâng cao giá trị sản xuất trên một đơn vị diện tích, gắn với sản xuất hàng hóa; tạo sự chuyển biến mạnh mẽ, hiệu quả trong chuyển dịch cơ cấu nội bộ ngành, cơ cấu mùa vụ, đa dạng và bền vững. Đẩy mạnh sản xuất công nghiệp, TTCN, dịch vụ chiếm tỷ trọng cao trong cơ cấu sản xuất. Phát huy hiệu quả kinh tế tư nhân, công tác khuyến nông, phòng chống lụt bão, thủy lợi, áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất đạt hiệu quả kinh tế cao.

Tiếp tục thực hiện đổi mới lĩnh vực văn hóa - xã hội. Đẩy mạnh việc xã hội hóa các hoạt động văn hóa - xã hội theo hướng nâng cao, đảm bảo vững chắc; giữ vững ổn định chính trị, giữ gìn trật tự an toàn xã hội, đảm bảo an ninh, quốc phòng, tạo môi trường thuận lợi cho phát triển; xây dựng khối đoàn kết, nhất trí cao trong Đảng và sự ủng hộ của nhân dân, làm tốt công tác xây dựng hệ thống chính trị TSVM toàn diện phấn đấu hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kinh tế - xã hội năm 2007.

b) Nhiệm vụ trọng tâm:
1. Tiếp tục chỉ đạo quy hoạch đất nông nghiệp làm cơ sở chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng sản xuất hàng hóa có năng suất và thu nhập cao; hoàn thành kế hoạch sản xuất về nông, lâm, ngư nghiệp; chủ động phòng chống thiên tai, dịch bệnh bảo vệ an toàn sản xuất và tài sản của nhân dân.

2. Thực hiện tốt quy hoạch, tập trung vào đầu tư phát triển hạ tầng. Đẩy mạnh công tác quy hoạch, phát triển sản xuất công nghiệp - TTCN, dịch vụ; tạo môi trường thuận lợi để thu hút các doanh nghiệp vào đầu tư phát triển vững chắc trên địa bàn. Xúc tiến quy hoạch cụm công nghiệp của huyện tại xã Cổ Tiết trong năm 2007.

3. Chỉ đạo làm tốt công tác quản lý đầu tư và xây dựng, thực hiện nghiêm túc Luật Phòng, chống tham nhũng, Luật Thực hành tiết kiệm chống lãng phí trong công tác đầu tư, xây dựng trên các lĩnh vực kinh tế - văn hóa - xã hội, chú trọng huy động các nguồn lực, nhất là sự đóng góp của nhân dân, tạo môi trường thuận lợi cho việc phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn.

4. Đẩy mạnh cải cách hành chính, gắn với thực hiện quy chế dân chủ, nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị từ huyện đến cơ sở xã, thị trấn; giữ vững an ninh quốc phòng, đảm bảo ổn định chính trị, trật tự an toàn xã hội; giảm tai nạn giao thông và các tệ nạn xã hội khác.

5. Tăng cường xây dựng đời sống văn hóa, nâng cao chất lượng thông tin, truyền thanh; xây dựng cơ sở vật chất đảm bảo công tác khám, chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe cho nhân dân; nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Tiếp tục thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”; chú trọng giải quyết việc làm, quan tâm dạy nghề; đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, làm cơ sở đề nghị Nhà nước khen thưởng danh hiệu thứ hạng cao hơn trong những năm tiếp theo.

c) Các chỉ tiêu chủ yếu:
* Chỉ tiêu kinh tế:
1. Tốc độ tăng trưởng kinh tế: Phấn đấu tăng trên 12%/năm.

2. Tổng giá trị sản xuất trên địa bàn phấn đấu đạt 398.790 triệu đồng (giá 1994), tăng 14,63% so với kế hoạch năm 2006. Trong đó:

Giá trị sản xuất nông, lâm, ngư nghiệp, thủy sản đạt 161.510 triệu đồng, tăng 4%; giá trị sản xuất công nghiệp, TTCN, xây dựng đạt 107.673 triệu đồng, tăng 11% giá trị sản xuất các ngành dịch vụ đạt 129.607 triệu đồng, tăng 15% so với năm 2006.

3. Thu hút vốn đầu tư xây dựng trên 100 tỷ đồng.

4. Tổng sản lượng lương thực cây có hạt 28.340 tấn;

5. Bình quân thu nhập đầu người đạt 5.100.000đ/người/năm.

6. Tổng thu ngân sách Nhà nước trên địa bàn vượt kế hoạch tỉnh giao từ 10 - 15%.

* Chỉ tiêu văn hóa - xã hội:
1. Tỷ lệ tăng dân số tự nhiên ổn định khoảng 1%.

2. Mức giảm tỷ lệ hộ nghèo 4 - 5%.

3. Xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia 3 trường.

4. Mức giảm tỷ lệ trẻ em SDD dưới 5 tuổi từ 0,5 - 1%.

5. Thanh niên nhập ngũ đạt 100%.

6. Bình quân số máy điện thoại 6 máy/100 dân.

7. Số hộ dùng điện đạt 99%.

8. Sắp xếp giải quyết việc làm cho 500 lao động trở lên, xuất khẩu 150 lao động trở lên.

9. Xây dựng đạt chuẩn quốc gia về y tế: 03 địa phương.

* Chỉ tiêu về môi trường và phát triển bền vững:
1. Tỷ lệ hộ được dùng nước sạch: 70%.

2. Độ che phủ rừng 25%.

d) Giải pháp:
1. Sản xuất nông, lâm nghiệp, thủy sản:
- Hoàn chỉnh hồ sơ địa chính, chỉnh lý cấp lại giấy chứng nhận QSDĐ nông nghiệp cho các hộ chuyển đổi làm cơ sở chuyển dịch cơ cấu kinh tế, nâng cao giá trị thu nhập trên một đơn vị diện tích. Phát triển chương trình bò thịt, nuôi trồng thủy sản, đẩy mạnh sự nghiệp khuyến nông, khuyến lâm, khuyến công, áp dụng tiến bộ kỹ thuật, triển khai các mô hình sản xuất mới và đưa cơ giới vào sản xuất nông nghiệp.

- Tập trung chuyển đổi cơ cấu cây trồng và vật nuôi hợp lý ở từng địa phương, tích cực triển khai thực hiện các dự án thủy lợi; nhân rộng mô hình sản xuất có năng  suất cao.

- Chuyển đổi tập quán sản xuất, nâng cao chất lượng sản xuất theo hướng hàng hóa, phù hợp với nhu cầu tiêu thụ của thị trường; triển khai trồng rừng theo dự án, phấn đấu đạt độ che phủ đạt 25%. Tiếp tục thực hiện dự án cây sơn tại các xã theo quy hoạch.

- Quản lý chặt chẽ đất đai, tài nguyên, khoáng sản, chú trọng phát triển sản xuất gắn với bảo vệ môi trường.

2. Về đầu tư cơ sở hạ tầng và tiểu thủ công nghiệp:
- Đẩy nhanh tiến độ các dự án đầu tư xây dựng cơ bản. Thực hiện tốt việc xây dựng cơ sở vật chất trường học, trạm y tế, trụ sở UBND xã, nhà văn hóa khu dân cư; hoàn thành xây dựng Bệnh viện đa khoa huyện để sớm đưa vào phục vụ nhân dân.

- Tiếp tục xây dựng khu công nghiệp Trung Hà, khu công nghiệp Tam Nông theo dự án của Trung ương và của tỉnh, xúc tiến xây dựng cụm công nghiệp của huyện tại xã Cổ Tiết, tạo điều kiện thuận lợi về mọi mặt cho các nhà đầu tư xây dựng các cơ sở công nghiệp trên địa bàn.

- Đẩy mạnh phong trào làm giao thông nông thôn, thủy lợi, phân công, giao trách nhiệm quản lý duy tu, bảo dưỡng thường xuyên các công trình giao thông, thủy lợi cho các địa phương. Đầu tư và phát triển làng nghề, tăng về quy mô và chất lượng sản phẩm hàng hóa.

3. Về dịch vụ và quản lý thị trường:
- Phát huy lợi thế hệ thống hạ tầng giao thông thuận tiện, đẩy nhanh tốc độ phát triển dịch vụ ở các xã, thị trấn.

- Thực hiện quản lý Nhà nước về thị trường, phối hợp với các cơ quan chức năng, nâng cao hiệu lực quản lý Nhà nước về vệ sinh an toàn thực phẩm, tạo mọi điều kiện để lưu thông hàng hóa, ổn định giá cả, tăng nhanh dịch vụ thông tin liên lạc. Tăng cường kiểm tra kiểm soát ngăn chặn, hạn chế hàng lậu, hàng giả, chủ động nguồn vật tư phục vụ sản xuất.

4. Về tài chính - ngân sách - tín dụng:
- Quản lý chặt chẽ các nguồn thu, thu vượt kế hoạch các nguồn thu trên địa bàn và các loại quỹ theo quy định. Đảm bảo các nhiệm vụ chi thường xuyên. Thực hiện nghiêm túc Luật Thực hành tiết kiệm chống lãng phí và Luật Phòng, chống tham nhũng. Tăng cường hướng dẫn nghiệp vụ và kiểm tra quản lý ngân sách xã, thị trấn, các đơn vị dự toán theo đúng Luật Ngân sách, tổ chức điều hành tốt dự toán ngân sách huyện năm 2007.

- Tiếp tục thực hiện các dự án vay vốn giải quyết việc làm, có kế hoạch cho vay đối với hộ nghèo để đầu tư sản xuất. Đẩy nhanh tiến độ thu hồi vốn, nợ quá hạn, chú trọng cho vay vốn để phát triển làng nghề, xuất khẩu lao động và phát triển sản xuất.

5. Về văn hóa - xã hội:
- Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đầu tư bồi dưỡng học sinh giỏi, giáo viên dạy giỏi các cấp, các trường trong huyện, tăng cường cơ sở vật chất trường, lớp học, phấn đấu xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia theo kế hoạch. Bố trí hợp lý đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên trong ngành giáo dục đảm bảo cân đối về số lượng và chất lượng; đẩy mạnh công tác hướng nghiệp dạy nghề ở các nhà trường.

- Chỉ đạo hiệu quả cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” gắn với việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, quản lý các hoạt động văn hóa và dịch vụ văn hóa, thực hiện nếp sống văn minh, tiết kiệm trong việc cưới, việc tang, lễ hội, mừng thọ. Duy trì cuộc vận động “Toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại”, coi trọng đầu tư xây dựng, quản lý và sử dụng các thiết chế văn hóa, tiếp tục xây dựng các dự án văn hóa theo kế hoạch. Thực hiện tốt chính sách dân tộc và tôn giáo trong giai đoạn hiện nay.

- Tăng cường chất lượng khám, chữa bệnh, công tác y tế dự phòng ở 2 tuyến, nâng cao y đức và trách nhiệm của người thầy thuốc; chỉ đạo có hiệu quả chương trình chống suy dinh dưỡng và các chương trình mục tiêu khác, hiện chương trình chuẩn hóa y tế quốc gia.

- Chú trọng công tác dân số gia đình và trẻ em, đẩy mạnh hoạt động truyền thông dân số, hạ thấp tỷ lệ người sinh con thứ 3, tiếp tục duy trì tỷ lệ tăng dân số tự nhiên ổn định dưới 1%, từng bước nâng cao chất lượng dân số.

- Triển khai các dự án giải quyết việc làm, đào tạo dạy nghề cho người lao động; đẩy mạnh xuất khẩu lao động. Đảm bảo chế độ cho các đối tượng chính sách xã hội kịp thời. Đóng góp tốt các loại quỹ, đẩy mạnh hoạt động chữ thập đỏ, cứu trợ từ thiện nhân đạo.

- Đảm bảo nhiệm vụ thu, chi quỹ BHXH, mở rộng quỹ BHXH tới các đối tượng  lao động.

- Tăng cường công tác thi đua khen thưởng, thường xuyên tổ chức phát động phong trào thi đua yêu nước thiết thực, hiệu quả, động viên mọi cá nhân và tập thể tích cực tham gia phong trào thi đua lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn trong năm 2007.

6. Công tác an ninh quốc phòng:
- Tăng cường sự chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền, thực hiện có hiệu quả Nghị quyết 09/CP của Chính phủ và các chương trình quốc gia về phòng chống tội phạm, phòng chống ma túy, buôn bán phụ nữ và trẻ em; đảm bảo tuyệt đối an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn, giải quyết kịp thời những vướng mắc nảy sinh từ cơ sở không để phát sinh khiếu kiện kéo dài; kiềm chế các loại tội phạm và tệ nạn xã hội, nhất là tội trộm cắp tài sản, cố ý gây thương tích, tai nạn giao thông. Chủ động giải quyết tốt các vấn đề về tôn giáo.

- Tổ chức tốt công tác quân sự địa phương: Công tác tuyển quân, xây dựng khu vực phòng thủ, luyện tập, diễn tập theo các phương án sẵn sàng chiến đấu, thực hiện tốt công tác chính sách hậu phương quân đội.

- Duy trì thường xuyên công tác tiếp dân, nhận xử lý đơn, thư, thụ lý giải quyết kịp thời đơn thư thuộc thẩm quyền; đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật. Chỉ đạo tổ chức thi hành án có hiệu quả, tăng cường vai trò trách nhiệm của cấp xã, thị trấn thực hiện thi hành án theo quy định.

7. Công tác xây dựng chính quyền và cải cách hành chính:
- Không ngừng nâng cao hiệu lực quản lý, chỉ đạo, điều hành của chính quyền 2 cấp. Tiếp tục bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Nêu cao ý thức, trách nhiệm, phát huy tính năng động, sáng tạo gắn với việc thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ ở cơ sở để xây dựng, củng cố chính quyền vững mạnh.

- Thực hiện có hiệu quả tổ chức, hoạt động của bộ phận tiếp nhận và trả kết quả theo cơ chế “một cửa” từ huyện đến xã, thị trấn.

- Đẩy mạnh công tác xây dựng chính quyền các cấp, kiểm tra, đánh giá chất lượng cán bộ cấp xã để có biện pháp bố trí cán bộ phù hợp với năng lực, trình độ và yêu cầu công tác.

- Kiểm tra nắm chắc tình hình cơ sở, kịp thời phát hiện các biểu hiện vi phạm pháp luật, có biện pháp giáo dục hoặc xử lý nghiêm minh đúng pháp luật.

- Chấp hành sự lãnh đạo toàn diện của Đảng, giám sát của HĐND, phối hợp chặt chẽ với ủy ban MTTQ, các tổ chức, đoàn thể nhân dân, tổ chức xã hội, đẩy mạnh thực hiện cải cách hành chính; thực hiện quy chế dân chủ gắn với củng cố và phát triển kinh tế - xã hội, tạo phong trào thi đua toàn diện trên địa bàn góp phần xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh.

Điều 2. HĐND huyện giao UBND huyện chỉ đạo tổ chức thực hiện Nghị quyết.

- Thường trực HĐND huyện, các Ban và đại biểu HĐND huyện kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết.

Nghị quyết này đã được HĐND huyện thông qua tại kỳ họp thứ 8 (khóa XVII) ngày 05/01/2007 và có hiệu lực kể từ ngày ký.
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